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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МБДОУ д/с №7 «Полянка»

г. КСТОВО 

за 2016-2017 уч.г.

по состоянию на 01 августа 2017года

Заведующий МБДОУ д/с № 7 «Полянка» __________________________ Фокеева Г.К.                

I. Основные сведения об образовательном учреждении

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 7 «Полянка» 
	Нижегородская область,

г. Кстово, ул. Ушакова, д.8
	5250022609

	
	
	ИНН 

	
	
	1025201993190

	
	
	ОГРН

	(полное наименование аккредитуемого образовательного учреждения согласно уставу)
	(юридический адрес аккредитуемого образовательного учреждения согласно уставу)
	


	Лицензия
	№
	002139
	серия
	52
	рег. номер
	9730
	срок действия 
	бессрочная


Образовательные программы, указанные  в приложении к действующей лицензии (из числа программ, заявленных для аккредитации)

	Образовательные программы, указанные в приложении к действующей лицензии

 (из числа программ, заявленных для аккредитации)

	Виды основных общеобразовательных программ (например, программа начального общего образования)
	Нормативный срок освоения

образовательных программ
	Место реализации образовательных программ (ОУ, филиал) (указать наименование филиала)

	Основная общеобразовательная программа


	5 лет
	МБДОУ д/с №7 «Полянка»


	Действующее

свидетельство 

о государственной аккредитации
	№
	000033
	серия
	52
	рег. номер
	34
	дата выдачи
	30 декабря  2009


	Государственный статус, установленный учреждению по итогам предшествующей государственной  аккредитации
	тип
	Дошкольное образовательное учреждение
	вид
	Детский сад 3 категории


	Образовательные программы, указанные в заявлении для проведения 

государственной аккредитации учреждения

	Виды основных общеобразовательных программ (например, программа начального общего образования)
	Направленность образовательных программ
	Место реализации образовательных программ (ОУ, филиал) (указать наименование филиала)

	Образовательная программа дошкольного образования
	- Образовательная программа дошкольного образования
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 7 Полянка» 


II.  Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
1.1. Наличие свидетельств:

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, зарегистрированном до1 июля 2002 года,  выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы  № 6 по Нижегородской области, 

 серия 52  № 001125842, дата внесения записи – 19 декабря 2002

 б) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации, серия 52 № 0047656832, дата постановки на учет 15 июня 1999 года.
1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения.

Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 7 «Полянка», утвержден распоряжением администрации Кстовского муниципального района от 16.09.2015№1689 

Устав соответствует  требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России.

1.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса, прав воспитанников.

	Локальные нормативные акты, регулирующие управление 

	1. 
	Положение о педагогическом совете.

	2. 
	Положение об общем собрании трудового коллектива.

	3. 
	Положение о Совете детского сада.

	4. 
	Положение о родительской комитете.

	Локальные нормативные акты, регламентирующие организационные аспекты деятельности МБДОУ д/с № 7 «Полянка»

	1. 
	Правила приема воспитанников в детский сад.


	2. 
	Правила внутреннего трудового распорядка

	3. 
	Режим работы детского сада

	4. 
	График рабочего времени сотрудников 

	5. 
	Непосредственно образовательная деятельность

	6. 
	График о режиме рабочего времени и времени отдыха  педагогических работников.

	7. 
	Приказы о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления воспитанников.

	8. 
	Родительский договор между МБДОУ д/с 7 «Полянка» и родителями (законными представителями) воспитанников

	9. 
	Положение о добровольной пожарной дружине.

	10. 
	Положение о муниципальном мониторинге качества образования

	11. 
	Положение о комиссии общественного контроля за организацией и качеством питания воспитанников

	12. 
	Положение о дополнительном образовании

	13. 
	Положение комиссии по охране труда

	14. 
	Положение о категориях семей, которым предоставляются льготы по родительской плате за содержание детей в ДОУ

	15. 
	Положение о комиссии по соблюдению санэпид режима

	16. 
	Положение о родительском собрании на группах

	17. 
	Положение об общем родительском собрании

	18. 
	Положение о контролирующей деятельности

	19. 
	Положение о персональных данных работников

	20. 
	Положения о смотрах-конкурсах

	21. 
	Положение о порядке проведения  самообследования образовательным учреждением. 

	Локальные нормативные акты, регламентирующие условия организации образовательной деятельности

	1. 
	Приказы об ответственных за помещение

	2. 
	Приказы о создании предметно-развивающей среды

	Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры социальной поддержки воспитанников

	1. 
	Приказы о Комиссии по урегулированию споров  между участниками образовательных отношений.

	2. 
	Приказы об организации массовых мероприятий

	Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности и ответственность педагогических работников

	1. 
	Положение о порядке и сроках проведения аттестации педагогических работников

	2. 
	Положение об аттестационной комиссии образовательной организации.

	Локальные нормативные акты, регламентирующие открытость и доступность информации о деятельности МБДОУ д/с №7 Полянка»

	1. 
	Положение об официальном сайте МБДОУ д/с № 7 «Полянка».

	2. 
	Приказ о публичном докладе.


1.4. Перечень лицензий на право  ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов  (действующей и предыдущей). 

Действующая лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 52 № 002139, регистрационный № 9730 от 13декабря 2011г., срок действия «бессрочно»

Предыдущая лицензия на право ведения образовательной деятельности серия А № 292864, регистрационный номер 5630 от 24 декабря 2008г., срок действия до 24 декабря 2011г.

2. Право владения, использования материально-технической базы

2.1. Образовательная деятельность ведется на праве оперативного управления.

а) Свидетельство о государственной регистрации права 52 АБ № 990196, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии Нижегородской области 19 февраля  2007 года. Здание детского сада 

б) Свидетельство о государственной регистрации права 52 А Г 687899, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии Нижегородской области 18 октября 2010 года. Объект права: земельный участок.

2.2. Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности (юридический адрес и фактический адрес здания или помещения, их назначение, площадь (кв.м.).

а) Объект права: МБДОУ д/с № 7 «Полянка», назначение: дошкольного образования, 2-этажный, общая площадь 2011,7 кв.м,  

   адрес объекта: Нижегородская область, Кстовский район, г.Кстово, ул.Ушакова  д. 8
2.3. Количество групповых помещений - 12
2.4. Наличие технических средств обучения:

а) мультимедийное оборудование – в трёх группах;

б) настенные планшеты – в двух группах;

в) телевизоры – в двух группах.
2.5. Выдерживается ли лицензионный норматив по площади на одного обучаемого в соответствии с требованиями. Реальная площадь на одного обучаемого в образовательном учреждении.

Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями выдерживается с учетом обучения возраста воспитанников. Реальная площадь на 2-3 года – 2,5 кв.м, от 3 до 7 – 2 кв.м.
2.6. Существующие площади позволяют организовать 12 часовой режим работы ДОУ.
2.7. Сведения о помещениях, находящихся в состояния износа или требующих капитального ремонта.

Помещения, находящихся в состояния износа или требующих капитального ремонта - нет.

2.8. Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за 5 последних лет (межаттестационный период). Произведен капитальный ремонт   прачечной, кровли, холодного водоснабжения в подвале, четырёх групповых помещений.

III. Структура образовательного учреждения и система его управления.
3.1. Перечень структурных подразделений образовательного учреждения (перечислить все имеющиеся структурные подразделения, дать оценку, соответствия  имеющейся структуры функциональным задачам образовательного учреждения и Уставу образовательного учреждения).

Жизненное пространство воспитанников ДОУ: 
1) 11 групповых помещения, 11 спальных комнаты, 8 санузлов, 11 умывальных комнаты, 11 приемных, мед.кабинет, 11 прогулочных площадки, кабинет социального педагога, кабинет учителя – логопеда, музыкальный зал.
Основные цели деятельности соответствуют функциональным задачам и Уставу МБДОУ д/с № 7 «Полянка». 

3.2. Органы управления (персональными, коллегиальными)   образовательного учреждения.

1. Совет Учреждения
2. Педагогический совет
3. Общее собрание
 3.3. Каково распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе. 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. №273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 26), другими законодательными актами, Уставом МБДОУ д/с №  7 «Полянка».
На основании приказа Минздрасоцразвития России от 26.08.2010 №761Н, зарегистрированного в Минюсте (06.10.2010 №18638), распределены должностные обязанности  между представителями администрации.

· Заведующий – Фокеева Галина Константиновна,  стаж работы 2 года, СЗД.

 Компетенция заведующего Учреждением:

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

- назначает руководителей структурных подразделений Учреждения.
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

- устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

- обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

- организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

- утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты департаменту образования;

- составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

- решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
3.4. Основными формами координации деятельности аппарата управления МБДОУ д/с № 7 «Полянка». являются:

- заседания педагогического совета
- заседание родительского комитета

- собрание трудового коллектива

- заседание производственных совещаний
	Наименование органа управления или структурного подразделения
	Форма координации деятельности
	Периодичность проведения 
	Содержание деятельности

	Педагогический совет
	Заседание совета
	1 раз в квартал согласно плану
	Осуществляется оперативное планирование деятельности, анализ результатов мониторингов, планирование ресурсной обеспеченности, происходит обмен информацией, принимаются и координируются управленческие решения и доводятся до сведения педагогического коллектива. 

	Совет Учреждения
	Заседание совета


	Не реже 4-х раз в год
	Принимает участие в разработке Программы развития ДОУ; оказывает практическую помощь администрации ДОУ в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга воспитанников, принимает локальные акты по общим вопросам; участвует в оценке качества результативности труда работников ДОУ, в распределении выплат стимулирующего характера и согласовывает их распределение в порядке. Устанавливаемом локальными актами, оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений, регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

	Общее собрание  
	Собрания, Производственные совещания 
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в год
	Принятие Правил внутреннего трудового распорядка; принятие Коллективного договора; представление работников  ДОУ к различным видам  поощрения (награждения); заслушивание ежегодного отчета администрации и профсоюзного комитета ДОУ о выполнении коллективного трудового договора; выдвижение коллективных требований работников ДОУ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 

	Аттестационная комиссия
	
	По мере поступление документов 
	Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности; подготовка предложений по совершенствованию аттестации педагогических работников школы.


Данные формы координации деятельности аппарата управления ДОУ позволяют организовывать и координировать функционирование самых разных направлений образовательного процесса и вовлекать в решение основных вопросов жизнедеятельности ДОУ воспитанников и их родителей, других заинтересованных сторон, коллективно вырабатывать решения и определять стратегию развития ДОУ.

IV. Контингент образовательного учреждения.

4.1. Общая численность воспитанников.

Общая численность учащихся по состоянию на 01 августа 2016 года составляет 262 человек.

4.2.  Наличие и комплектование групп. (Таблица № 1)
4.3.  Состав воспитанников по социальному статусу их семей  (Таблица № 2)                                                                                                                                  

    Таблица№1

	Группа 
	Кол-во групп
	Возраст 
	Кол-во воспитанников

	Ясли 
	2
	2 – 3 л
	49

	Сад 
	9
	4 – 7 л
	213


Таблица№2
Состав  воспитанников по социальному статусу их семей

	
	Ясли 
	Сад 
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Всего учащихся в 2016-2017 учебном году
	49
	18%
	213
	82%
	262
	100%

	Дети из неполных семей
	4
	8%
	9
	4,2%
	13
	4,9%

	Дети-сироты, живущие в семьях родственников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Дети-сироты, живущие в детских домах
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Дети матерей-одиночек
	1
	2,0%
	 3
	1,4%
	4
	1,5%

	Дети из многодетных семей
	2
	4%
	6 
	2,8
	8
	3%

	Дети, состоящие на учете в отделении милиции
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Дети, относящиеся к группе риска
	0
	0
	0
	0
	0
	0


V. Результативность образовательной деятельности

5.1.1.Победители и участники конкурсов в 2016-2017 учебном году

	№

п/п


	Название конкурса
	Ф. И. О. Призера и участника
	Ф.И.О. воспитателя, подготовившего призера и участника

	1
	Районный конкурс  «Великой победе посвящается»

в номинации «Поделка»
	Победель конкурса – Степаненко Влад (подготовительная группа «Б»)
	Воспитатели: Симдяшкина Т.П.,
              Исакова И.А.


5.1.2. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. 

Таблица №4
	
	2014-2015
учебный год
	2015-2016
учебный год
	2016-2017
учебный год

	Муниципальный уровень
	2
	5
	1

	Региональный уровень
	0
	0
	0

	Федеральный уровень
	4
	15
	20

	Всего
	7
	20
	21


5.1.3. Охват воспитанников дополнительным образованием детей. (Таблица № 5) 
	охвата воспитанников дополнительным образованием
	2014-2015 учебный год
	2015-2016учебный год
	2016-2017учебный год

	
	20
	22
	40


5.1.4.Результативность реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении учебно-воспитательного процесса. (Таблица № 6)
Состояние здоровья воспитанников
	Год
	Кол-во воспитанников
	Группы здоровья

	
	
	I
	II
	III
	IV 

	2014-2015
	248
	30
	218
	0


	1

	2015-2016
	252
	34
	218
	0
	2

	2016-2017
	262
	36
	224
	0
	2

	
	
	
	
	
	


Классификация воспитанников, состоящих на диспансерном учете
по разным категориям заболевания

	
	2014-2015
учебный год
	2015-2016
учебный год
	2016-2017
учебный год

	Всего учащихся
	248
	252
	262

	Детей с отклонениями в состоянии здоровья
	 21
	22
	20


Из них имеют:
	Вид заболевания
	2014-2015
учебный год
	2015-2016
учебный год
	2016-2017
учебный год

	сердечно-сосудистые
	0
	0
	1

	ЛОР
	0
	0
	0

	органов зрения
	1 
	1 
	1 

	нервной системы
	0
	0
	0

	органов пищеварения
	1
	0
	0

	мочеполовой системы
	1
	1
	1

	эндокринной системы
	0
	0
	0

	органов дыхания
	0
	0
	0

	аллергические
	3
	6
	6

	сколиоз
	0
	0
	0

	хирургические  
	0
	0
	0

	другие
	0
	0
	0

	туб.инфиц.
	0
	0
	0


Детский травматизм
	
	Число случаев

	
	2013-2014 учебный год
	2014-2015
учебный год
	2015-2016
учебный год
	2016-2017
учебный год

	Зафиксировано во время образовательного процесса
	0
	0
	0
	0


	В том числе оформлено актами Н-2
	0
	0
	0
	0

	В том числе со смертельным исходом
	-
	-
	-
	-

	Число дорожно-транспортных происшествий с воспитанников ДОУ
	0
	-
	0
	2

	Число случаев суицида или попыток суицида
	-
	-
	-
	-


Среднее количество пропущенных по болезни дней

на одного воспитанников
	
	2014-2015
учебный год
	2015-2016
учебный год
	2016-2017
учебный год

	Среднее кол-во пропущенных дней
	8,3
	6,7
	7,8

	
	
	
	

	
	
	
	


  VI. Содержание образовательной деятельности

6.1. Организация НОД. Принципы организации НОД.

При организации НОД на 2016-2017 учебный год использовались следующие нормативные документы:

· Закон Российской Федерации  от 29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации" 
· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации содержания и воспитания детей в ДОУ», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189, зарегистрированным в Минюсте России 03.03.2011, регистрационный номер 19993 

· Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 7 «Полянка».
· НОД 2016-2017 учебного года  реализовывала   цели образовательной программы ДОУ, была ориентирована на достижение высокого качества обучения.
НОД обеспечивала  вариативность образовательного процесса, сохранение единого образовательного пространства, а также выполнение гигиенических требований к условиям обучения воспитанников и сохранения их здоровья. 

НОД ДОУ была разработана в преемственности с планом 2016-2017учебного года.

6.2.Условия осуществления образовательного процесса

В качестве основных компонентов, влияющих на образовательный процесс в детском саду мы выделили: 

• оснащенность педагогического процесса учебно-методическом материалом, 

• формирование предметно-пространственной среды ребенка,

• взаимодействие участников образовательного процесса.

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. 

Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации комплексных программам дошкольного образования и Федерального государственного стандарта дошкольного образования по следующим образовательным областям: 

• физическое развитие 

• социально-коммуникативное развитие

 • познавательное развитие 

 • речевое развитие 

• художественно-эстетическое.                                                                                                                                                               

В достаточном количестве наличие литературы по организации взаимодействия с родителями. 

В системе взаимодействия участников педагогического процесса помогают действующие в детском саду семинары, семинары-практикумы, которые проводятся старшим воспитателем по наиболее актуальным и проблемным вопросам.

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. 

В группах предусмотрено гибкое зонирование предметно-игровой среды (игровая зона, театральная, речевая, литературная, спортивная, экологическая, познавательная и др.) с учетом гендерного подхода к воспитанию; созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы познавательно-исследовательские уголки, развивающий материал подобран в соответствии с возрастом детей.

Особое внимание уделяется эстетическому оформлению помещений, способствующему пробуждению у детей положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. Мебель и игровое оборудование соответствуют санитарно-гигиеническим и психолого-педагогических требованиям. 
6.3.  Результаты    выполнения основной общеобразовательной программы за 2016 – 2017 учебный год.
                                                                 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ  «ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ»    

В течение учебного года проводилась работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.

Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:

· Соблюдение режима дня

· Учет гигиенических требований

· Утренняя гимнастика

· Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна

· Отработка двигательного режима в группах и на прогулке

· Закаливающие мероприятия.

	Физическое развитие
	Возрастные группы

	
	Ясельная (2-3 года)
	Вторая младшая
	Средние
	Старшие
	Подготовительная

	«Формирование начальных представлений о здоровом образе жизни»
	94%
	93%
	93%
	94%
	95%

	«Физическая культура»
	95%
	95%
	97%
	97%
	97%


ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ «ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ  РАЗВИТИЕ»

  Ранний возраст: дети различают цвет, форму, величину. Выполняют действия с предметами, соотнося их с функциями того или иного предмета. Собирают пирамидки, чашечки. Могут образовать группу из однородных предметов. Различают один и много предметов, большие и маленькие предметы. Называет их размер. Узнают шар и куб. Различают и называют предметы ближайшего окружения. Называют имена членов своей семьи и воспитателей. Узнает и называют некоторых домашних и диких животных, их детенышей. Различают некоторые овощи, фрукты (1-2 вида). Сопровождают речью игровые и бытовые действия.  
 Младший возраст: дети знают. Называют и правильно используют детали строительного материала. Умеют группировать предметы по цвету, размеру, форме. Понимают смысл слов: «утро», «вечер», «день», «ночь» идр. Называют знакомые предметы, объясняют их назначение, выделяют и называют признаки (цвет, форма, материал).Знают и называют наиболее характерные сезонные изменения в природе.  

Средний возраст: дети умеют использовать строительные детали с учетом их конструктивных свойств. Умеют сгибать прямоугольный лист пополам. Могут различить из каких частей составлена группа предметов, называют их характерные особенности (цвет, размер, назначение). Умеют считать до 5, отвечать на вопрос: «Сколько всего?» Умеют сравнивать два предмета по величине. Различают и называют геометрические фигуры. Определяют части суток. Называют разные предметы, которые окружают его в помещениях, на участке, на улице; знает их назначение. Называют времена года в правильной последовательности.  

Старший возраст: дети могут создавать модели из пластмассового и деревянного конструкторов по рисунку и словесной инструкции. Могут самостоятельно объединять различные группы предметов, имеющие общий признак, в единое множество и удаляют из множества отдельные его части. Считают до 10 и дальше до 20. Могут называть числа в прямом и обратном порядке до 10, начиная с любого чила натурального ряда. Составляют и решают задачи в одно действие на сложение и вычитание, пользуются  цифрами и арифметическими знаками плюс, минус, равно. Умеют определять временные  отношения : день – неделя – месяц. Знают название текущего месяца года. Устанавливают элементарные  причинно-следственные связи между природными явлениями.  

Выполнение программы ООП

	Познавательно  развитие
	Возрастные группы

	
	Ясельная (2-3 года)
	Вторая младшая
	Средние
	Старшие
	Подготовительная

	ФЭМП 
	----
	93%
	94%
	94%
	95%

	Развитие познавательно – исследовательской деятельности
	90%
	91%
	92%
	93%
	94%

	Ознакомление с предметным окружением
	94%
	94%
	94%
	97%
	96%

	Ознакомление с социальным миром
	91%
	91%
	93%
	92%
	95%

	Ознакомление с миром природы
	93%
	95%
	95%
	95%
	96%


ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ «РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ»

    Ранний возраст:   Сопровождают речью игровые и бытовые действия. Слушают небольшие рассказы без наглядного сопровождения.

 Младший возраст:  Отвечают на разнообразные вопросы взрослого, касающиеся ближайшего окружения. Используют все части речи, простые нераспространенные предложения и предложения с однородными членами. Могут пересказывать  содержание произведения с опорой на рисунки в книге, вопросы воспитателя. Могут прочитать наизусть небольшое стихотворение при помощи взрослого.

Средний возраст:   Понимают и определяют слова-антонимы; умеют образовывать новые слова по аналоги со знакомыми словами. Умеют выделять первый звук в слове. Рассказывают о содержании сюжетной картинки. Могут называть любимую сказку, прочитать наизусть понравившееся стихотворение, считалку.

Старший возраст:   Могут пересказывать и драматизировать небольшие литературные  произведения. Различают понятие «звук», «слог», «слово», «предложение». Различают жанры литературных произведений, выразительно читают стихотворение, пересказывают отрывок из сказки, рассказа
Выполнение программы ООП

	Речевое развитие
	Возрастные группы

	
	Ясельная (2-3 года)
	Вторая младшая
	Средние
	Старшие
	Подготовительная

	Развитие речи
	91%
	92%
	93%
	95%
	96%

	Приобщение к художественной литературе
	92%
	93%
	95%
	93%
	96%


ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ «ХУДОЖЕСТВЕННО – ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ»

Ранний возраст: дети знают, что карандашами, фломастерами, красками и кистьью можно рисовать. Различают красный, синий, зеленый, желтый, белый, черный цвета. Умеют раскатывать комок глины прямыми и круговыми движениями кистей рук. Отламывать от большого комка глины маленькие комочки, сплющивают их ладонями. Лепят несложные предметы. Могут узнать знакомые мелодии и различают высоту звуков. Вместе с воспитателем  подпевает в песне музыкальные фразы. Двигаются в соответствии с характером музыки. Умеют выполнять движения: притоптывать ногой, хлопать в ладоши, поворачивать кисти рук. Называют музыкальные инструменты: погремушки, бубен.

 Младший - Средний возраст: дети могут изображать отдельные предметы, простые композиции и незамысловатые по содержанию сюжеты. Лепят различные предметы, состоящие из 1-3 частей, используя разнообразные приемы лепки. Создают изображения предметов из готовых фигур. Слушают музыкальные произведения до конца. Узнают знакомые песни, различают звуки по высоте, поют, не отставая и не опережая друг друга. Умеют выполнять  танцевальные движения: кружиться в парах, притоптывать попеременно ногами. Двигаться под музыку с предметами. Различают и называют музыкальные инструменты (металлофон, барабан и др)

Старший возраст: Различают виды изобразительного искусства: живопись, графика, скульптура, декоративно - прикладное и народное искусство. Создают индивидуальные и коллективные рисунки, декоративные, предметные и сюжетные композиции на темы окружающей жизни, литературных произведений. Создают изображения различных предметов, используя бумагу разной фактуры и способы вырезания и обрывания. Узнают мелодию Государственного гимна РФ, могут определить жанр прослушанного произведения (марш, песня, танец) и инструмент, на котором оно исполняется. Различают части музыкального произведения. Могут петь индивидуально и коллективно. Умеют выразительно и ритмично двигаться в соответствии с разнообразным характером музыки, музыкальными образами. Исполняют на музыкальных инструментах.

	Художественно-эстетическое развитие
	Возрастные группы

	
	Ясельная (2-3 года)
	Вторая младшая
	Средние
	Старшие
	Подготовительная

	«Приобщение к искуству»
	- 
	94%
	96%
	96%
	97%

	«Изобразительная деятельность»
	92%
	94%
	96%
	96%
	97%

	«Конструктивно – модельная деятельность»
	96%
	96%
	95%
	95%
	98%

	«Музыкальная деятельность»
	94%
	96%
	95%
	95%
	94%


ВЫВОДЫ: Опираясь на результаты диагностики, можно сказать, что программа освоена с учетом возрастных требований. Но наблюдается недостаточный уровень в реализации образовательной области «Познание», а именно продуктивная и экспериментальная деятельность. Дети больше работают по образцу, воспитателями недостаточно применяется в непосредственной образовательной деятельности опытно-экспериментальная деятельность. 

6.4. Уровень готовности    к обучению в школе детей 

подготовительной группы.

	№

п/п
	Интегративные качества
	Начала года
	Конец года

	
	
	низший уровень
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень
	низший уровень
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень

	1
	Любознательный активны
	-
	2%
	66%
	32%
	-
	-
	35%
	65%

	2
	Эмоционально – отзывчивый
	-
	3%
	49%
	48%
	-
	1%
	26%
	73%

	3
	Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со сверстниками
	-
	6%
	56%
	38%
	-
	2%
	42%
	56%

	4
	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений,  
	-
	8%
	63%
	29%
	-
	2%
	43%
	55%

	5
	Способный решать интеллектуальные и личностные задачи
	-
	4%
	49%
	47%
	-
	1%
	38%
	61%

	6
	Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе
	-
	5%
	44%
	51%
	-
	1%
	26%
	73%

	7
	Овладевший предпосылками учебной деятельности
	-
	5%
	50%
	45%
	-
	2%
	30%
	68%

	8
	Физически развитый, овладевший основными культурно – гигиеническими навыками
	-
	6%
	44%
	50%
	-
	1%
	18%
	81%

	9
	Овладевший необходимыми умениями и навыками
	-
	4%
	47%
	49%
	-
	2%
	20%
	78%


ВЫВОД: Мониторинг готовности детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе показал, что из 42 детей, участвующих в мониторинге 38 детей имеют высокий, 4 ребёнка средний   уровень   готовности к обучению в школе.
VII.Кадровое обеспечение.

7.1 Укомплектованность образовательного учреждения преподавателями согласно штатному расписанию. Наличие и реализация плана переподготовки педагогических кадров. Личностные достижения педагогов.
По состоянию на 30.06.2016г. в МБДОУ д/с № 7 «Полянка» 21 педагогических работников. Из них: муз.работников - 2 чел., воспитатели – 18 чел, учитель – логопед – 1 чел.. Высшее образование имеют 6, среднее профессиональное – 13 чел.. Первую квалификационную категорию имеют - 17 чел.,   СЗД – 2 чел. не подлежат аттестации  (работают в ДОУ менее 2-х лет) - 2 чел.

 В ДОУ педагогических работников, у которых стаж работы до 

3 лет – 1 чел., до 10 лет – 8 чел., более 10 лет – 13 чел.  
Педагогических работников в возрасте до 30 лет – 2чел., старше 55 лет – 3 чел. 

Руководящих работников в ДОУ 1 чел. – заведующий, имеет СЗД.
Курсовую подготовку по внедрению ФГОС ДО прошли все педагоги (100%)
7.2. Обеспечение индивидуальной  работы с молодыми педагогами.

          В ДОУ отрабатывается система индивидуального методического сопровождения молодых педагогов: 

-  разрабатывается приказ о назначении педагогов – наставников;
-  к молодому педагогу прикрепляется педагог-наставник; 

-  разрабатывается план мероприятий по работе наставников с молодыми педагогами;
- для молодых педагогов в сентябре и октябре проводится информационные совещания (Устав ДОУ, правила внутреннего распорядка, оформление документов, инструкции по оформлению документации и по технике безопасности) и семинары – практикумы: 

· новые педагогические технологии современного занятия;

-молодые педагоги активно вовлекаются во все мероприятия ДОУ, конкурсы регионального и муниципального уровней.

Ежегодно вопрос о работе с молодыми педагогами заслушивается на Совете администрации.

В конце учебного года через анкетирование осуществляется обратная связь с молодыми педагогами, по итогам которой отмечается высокая степень удовлетворенности молодыми специалистами своей работы в ДОУ. 

IIX. Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников

8.1. Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа, имеющиеся условия (наличие в штате образовательного учреждения медицинского подразделения, договор с поликлиникой о порядке медицинского обслуживания учащихся и сотрудников).

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется по договору  с ГБУЗ НО «Кстовская ЦРБ»   «О сотрудничестве с целью обеспечения прав учащихся на охрану здоровья».  

8.2. Организация питания. 
Организация питания осуществляется по утвержденному 10 дневному меню в соответствии СанПин
8.3. Принципы и концепция осуществления воспитательной работы и дополнительного образования в образовательном учреждении, наличие планов, программ и локальных актов, регламентирующих воспитательную деятельность. Отчеты, разработка инструкций, методических рекомендаций, семинаров и т.д.

Воспитательная работа в ДОУ реализуется в рамках Программы развития МБДОУ д/с 7»Полянка» на 2014-2017 гг.

Цель программы

Создание здоровьесберегающей образовательной среды, способствующей сохранению и укреплению здоровья, развитию и успешной социализации детей в условиях современных требований к дошкольному воспитанию и образованию.

Основные задачи программы

1.Сохранение и укрепление здоровья детей.

2.Реализация принципов выравнивания стартовых возможностей дошкольников.

3. Обеспечение доступного качественного и разностороннего воспитания и образования детей в соответствии с современными требованиями и запросами потребителей услуг.

Сроки  реализации программы: Программа реализуется в период 2014-2017 гг.

Ожидаемые результаты
1.Удовлетворение запросов социума в творческом развитии детей при подготовке к школе в условиях здоровьесбережения, обеспечение равных стартовых возможностей  для обучения детей в общеобразовательных учреждениях

1. Повышение профессионального уровня (теоретической и практической подготовки) педагогов, увеличение числа аттестуемых педагогов на квалификационные категории.

2. Активизация роли семьи, как полноправного субъекта воспитательно-образовательного процесса ДОУ.
За годы функционирования в детском саду сложились определенные традиции, которые обуславливают уклад жизни ДОУ. Традиции детского сада являются тем звеном, которое объединяет воспитателей, воспитанников и родителей. 

К традициям нашего ДОУ относятся:

-традиционные мероприятия и праздники
	Мероприятия


	Срок
	Ответственные

	День знаний 
	Сентябрь
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	«Воспитатель – наша вторая мама», посвященное Дню воспитателя
	Сентябрь-октябрь
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	Праздник «День матери» - «Нет на свете лучше мамочки моей!» 
	Ноябрь
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	День осени
	Ноябрь
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	Новогодние мероприятия
	Декабрь
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	Спортивное развлечение, посвященное Дню защитника Отечества.

Праздничный концерт
	Февраль
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	Праздничный концерт, посвященный Международному женскому дню 8 марта
	Март
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	Проводы зимы - Масленница
	Март
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	Праздник, посвященный Дню Победы
	Май
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	Выпускной вечер – «До свидания, детский сад!»
	Май 
	Заведующий, муз.работник, воспитатели

	«День защиты детей»
	Июнь 
	Заведующий, муз.работник, воспитатели


8.4. План  спортивно-оздоровительной работы, пропаганда и внедрение физической культуры и здорового образа жизни;
Ежегодно в начале учебного года составляется план оздоровительных занятий на год:
1. Утренняя гимнастика /ежедневно в течении года/

2. Гимнастика после сна /ежедневно в течении года/

3. Дыхательная гимнастика

4. Точечный массаж

5. Воздушные ванны /перед сном, после сна/

6. Физкультурные занятия /3 раза в неделю/

7. Пальчиковая гимнастика

8. Витаминизация: соки, напитки, сиропы, витамины /ежедневно

9. Профилактические прививки

10. Закаливание солнцем, водой /в летний период/

11. Профилактика плоскостопия /ежедневно/

12. Профилактика осанки детей /ежедневно/

13. Физкультминутки /ежедневно/

14. Подвижные игры /ежедневно/

15. Прогулки /в теплое время года/

16. Проводить работу с родителя по профилактике оздоровительных мероприятий в течении года

Эффективность физкультурно-оздоровительной работы в дошкольном учреждении во многом зависит от взаимодействия воспитателей с медицинской сестрой, музыкальным руководителем. Предварительно составляется план работы совместной деятельности на год, включающий в себя консультации для воспитателей, выступления на педагогических советах. Планируются медико-педагогические совещания.

Консультации для воспитателей: «Двигательный режим дня в детском саду», “Особенности проведения  гимнастики после дневного сна”, “ Физическая готовность детей к школе”.

Планирование выступлений на педсоветах: “Охрана жизни и здоровья детей”, «Безопасность жизнедеятельности ребенка в детском саду», “Итоги оздоровительной работы”.

Планирование медико-педагогических совещаний “Эффективность физкультурно-оздоровительной работы”, “Итоги оздоровительной работы”, «Организация летней оздоровительной работы».

В своей работе воспитатели детского сада используют различные виды образовательной деятельности, среди которых преобладают:

· сюжетно-игровые занятия, состоящие из подвижных игр разной степени интенсивности;

· занятия-соревнования: дети разбиваются на команды и в ходе различных эстафет выявляют победителей;

· занятия-тренировки основных видов движений;

Большую часть времени в дошкольном учреждении ребенок находится в группе, поэтому от того насколько грамотно будет построена деятельность воспитателя по организации режима детей, зависит сохранение и укрепление их здоровья.

Одной из самых действенных закаливающих процедур в повседневной жизни является прогулка. Для того чтобы она действительно давала эффект, необходимо менять последовательность видов деятельности детей на прогулке в зависимости от характера предыдущего занятия и погодных условий. Так, в холодное время года и после занятий, на котором дети сидели, прогулка должна начинаться с пробежки, подвижной игры; в теплое время или после физкультурных и музыкальных занятий – с наблюдения, спокойных игр и т.д.

Необходимо учить педагогов определять признаки утомления у детей по изменению окраски кожи, выражению лица, частоте дыхания, появлению потливости и своевременно регулировать характер их деятельности, переключая на более спокойный или, наоборот, интенсивный. Для того, чтобы дети не перегревались и не простужались, необходим правильный подбор одежды в соответствии с состоянием здоровья и погодными условиями, выход на прогулку подгруппами, регулирование ее длительности в зависимости от сезона, возраста детей и их здоровья.

Воспитатель делает подбор упражнений для физкультминуток, для бодрящей гимнастики, для организации игр между занятиями;

· оборудование физкультурного уголка;

· организация самостоятельной двигательной активности детей в группе и на прогулке;

· оформление рекомендаций для родителей по организации двигательной деятельности в семье.

В систему оздоровительной работы, проводимой в нашем детском саду, включены следующие мероприятия: дыхательная гимнастика, профилактика нарушений осанки и плоскостопия..

Ежедневно во всех возрастных группах реализуется несколько форм физкультурно-оздоровительной деятельности: утренняя гимнастика в группе и в летний период времени на открытом воздухе, разнообразные подвижные игры в течение всего дня, занятия по физической культуре в группе  и на воздухе. Все вместе эти формы деятельности позволяют обеспечить двигательную активность детей на протяжении всего дня, рационально распределить интеллектуальную и физическую нагрузку детей.

Много профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний в осеннее-зимний период проводит и медицинская сестра детского сада. Сюда входит поддержание чистоты, кварцевание групп, дезинфекция в период вспышки ОРВИ, проветривание спален перед сном и проветривание групп.

Такие же мероприятия проводятся и в весеннее-летний период, только закаливающие процедуры:

· ежедневные прогулки на свежем воздухе

· воздушно-солнечные ванны

IX . Показатели деятельности ОУ, подлежащего самообследованию (согласно приложению 2 Приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию" (Зарегистрированному в Минюсте России 28.01.2014 N 31135) по состоянию на 31.07.2017
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	262человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (12 часов)
	262 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	49 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	213 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	262 человек/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	262 человек/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	3/1,1%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	1/0,4%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	21 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	6/28%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6/28%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	13/62%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	13/62%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	1.8.1
	Высшая
	0/%

	1.8.2
	Первая
	17/81%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек /4,7%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5 человек/18 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек /4,7%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человек/ 19%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	21 человек/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	21 человек/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	21 человек/ 262 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да 

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	 Да

	1.15.4
	Логопеда
	 Нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Социальный педагог
	Да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2011,7кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	22 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Да 

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Да 

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да 


